
Акционерное общество «Новосибирский стрелочный завод»  

Проект условий 3-х стороннего договора по направлениям подготовки:  

механико - технологического и металлургического факультетов. 

Оплата обучения при поступлении на условиях оплаты образовательных услуг (контракт); 

 

Назначение стипендии, при успешной сдачи сессии: 

 Удовлетворительно -   5 000,0 руб.   

 Хорошо -  15 000,0 руб.  

 Отлично - 20 000,0 руб. 
 

Прохождение производственной практики исключительно в АО «НСЗ»; 
 
 

Компенсация ЖД проезда для прохождения практики в АО «НСЗ», при предоставлении направления на прохождения прак-

тики от ВУЗа; 
 

Гарантия трудоустройства в АО «НСЗ», после завершения обучения; 
 

Гарантия трудоустройства по соглашению сторон в летний, каникулярный период, в должности стажера технолога, либо        

конструктора (по направлению обучения) с заработной платой не менее 30 000 рублей в месяц после вычета НДФЛ. 
 

Компенсация ЖД проезда к месту обучения в ВУЗе 2 раза в год (туда и обратно) на заочном отделении; 
 

При поступлении на бюджет, заключаем 3 сторонний договор на назначение стипендии и компенсации ЖД  

проезда до Вуза, для прохождения практики в АО «НСЗ» и трудоустройства.  
 

 

Отработка в АО «НСЗ» в течении 5 лет после завершения обучения с даты трудоустройства, исключая период прохождения 

срочной службы в рядах Российской Армии и отпуска по уходу за ребенком; 
 

Полное возмещение затрат при одностороннем расторжении договора учеником. 

Расторжение договора при неудовлетворительном обучении и отчислении из ВУЗа с выплатой Работодателю всех понесен-

ных затрат. 

Отдел управления персоналом АО «НСЗ»  

8-965-820-65-20 — (подготовка кадров) 


